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 If a member becomes disruptive or uncooperative within the group, they may be asked to resign 
by the Chair of the committee. 

 
 
Meeting Frequency     
 

 The Committee Members will meet quarterly. 

 The Virtual Members will be contacted by email as necessary when their feedback is required. 
 
Minutes   
 

 Meetings will have an agenda and minutes.   

 Minutes of committee meetings will be emailed to the virtual members and put on the practice 
website.    

 

  
 


